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Organizacni struktura MAP Praha 3 pro vzdélavani

Cilem projektu ,MAP Praha 3 pro vzdélavani“ je rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a
zakd do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a
neformalniho vzdélavani. Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP IV je budovani a rozvoj
udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviiuji vzdélavani v daném uzemi a podpora
Skol a dalSich lidrd. Za klicovymi tématy jsou podpora modernich didaktickych forem vedouci k rozvoiji
klicovych kompetenci, Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socialnim znevyhodnénim
a jinym znevyhodnénim a podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivu.

Dokument Organizaéni struktura projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi MC Praha 3
byl zpracovan jako souéast podaktivity 3.1 Ridici vybor a organizaéni struktura MAP. Popisuje
rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem, realizaénim tymem, jednotlivymi pracovnimi skupinami a
implementaénimi aktivitami. Dokument byl schvalen na 1. jednani Ridiciho vyboru MAP Praha 3 pro
vzdélavani dne 3.4.2024.

1. Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem planovani, tvorby, pfipominkovani a schvalovani
MAP. Jeho sloZeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP, je tvofen zastupci kliCovych
aktérd v oblasti vzdélavani MC Praha 3. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi
MAP.

Pfi sestavovani vyboru bylo pfihlizeno k potiebé zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani v
daném Uzemi, zaroveri tak svym sloZenim RV navazal na pfedchozi MAP Praha 3 pokraduje, ktery
byl ukon&en v listopadu 2023. Seznam &lenii Ridiciho vyboru je pravidelng aktualizovan. P¥i
sestavovani Ridiciho vyboru se dale podafilo ziskat relevantni povinné &leny, zaroveri dodrzet princip
partnerstvi a reprezentativnosti. Ridici vybor je pfedevsim platformou:

e kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktérd ve vzdélavani v daném Uzemi (na
zakladé reprezentativniho zastoupenti),

e ktera je hlavnim pfedstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a
evaluaci MAP,

e ktera zprostfedkovava pfenos informaci v tzemi,

e ktera schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2028.



. ¥-) MAP Praha 3
w7z bro vzdélavani

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projednava a schvaluje Statut a Jednaci fad. Schvaleny
Statut a Jednaci fad Ridiciho vyboru predklada realizator projektu v prvni zpravé o realizaci
projektu. Slozeni Ridiciho vyboru je pfilohou €. 1.

2. Pracovni skupiny

V ramci projektu MAP Praha 3 pro vzdélavani jsou vytvofeny organizaéni prvky — pracovni
skupiny MAP (povinné) sloZzené ze zastupcl cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x
béhem 12 po sobé jdoucich mésict (od zahdjeni fyzické realizace projektu). Pracovni skupiny
MAP (dale jen PS) jsou zakladnimi organizaénimi jednotkami zamé&fujici se na tematickou oblast
nebo cilovou skupinu v oblasti MAP. PS se podili na mapovani sité sluzeb v oblasti vzdélavani,
jejich kvality, potfebnosti a vytiZzenosti. Zjistuji potfeby cilové skupiny a formuluji vhodna opatieni
a nastroje pro jejich napinéni. PS predkladaji své navrhy a podnéty Ridicimu vyboru, podili se na
zpracovani SWOT analyz, priorit, opatfeni, aktivit MAP — aktivity spoluprace, specifikuji
problémové oblasti.

Pfehled pracovnich skupin:

PS pro financovani

PS pro rovné prilezitosti

PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
3. Realizaéni tym

Odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy ma Realizacni tym. Realizacni tym je veden
projektovym manazerem a zabezpecuje ¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Realizaéni
tym MAP (RT MAP) zajistuje:

e podporu &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podklad(, zpracovani vystup( z jednani
apod.),

e zpracovani a pribézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek
(komunikac¢ni plan),

e realizaci zajisténi vSech kliCovych aktivit, véetné implementace,

e spolupraci pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP, a to v€etné zvySovani znalosti k tématim MAP vSech zapojenych aktérd, v
procesu mistniho akéniho planovani pfenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které jsou v
ramci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS).

N

. Implementaéni aktivity

V ramci projektu MAP Praha 3 pro vzdélavani jsou realizovany tzv. implementacni aktivity (1A),
které vzesly z planovani v ramci Strategického ramce do roku 2025. Implementacni aktivity jsou
uréeny pro zastupce Skol, PPP, NNO, rodi¢e, déti a zaky a dalSi aktéry ve vzdélavani. Vedou ke
sdileni pfiklad{i dobré prace v oblasti podpory managementu Skol, pedagogickych pracovniku a
NNO a v oblasti spole¢ného vzdélavani. Nové jsou IA uréena na podporu osvétovych akcich pro
rodi¢e a na vzdélavaci aktivity pro déti MS a zaky ZS. Vramci IA jsou vyuzivany vystupy
z databaze projektu OP VVV a OP JAK.

IA Nejste na to sami

IA Podpora déti a zaka v izemi

IA Podpora spole€ného vzdélavani

IA Sdileni pfikladi dobré praxe

IA Rodi¢ovské kavarny a setkavani ke zdravému stravovani
IA Elixir do skol (ICT)
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Projektovy manaZer (administrativni tym)

Slozeni realizaéniho tymu

e Odpovida za fungovani realizacniho tymu, provadi kontrolu pInéni ukolu.

e Svolava porady realizaéniho tymu, zajiStuje komunikaci se zastupci zfizovatell, zajiStuje
komunikaci se zastupci zapojenych Skol a dal$i organizaci.

e Odpovida za pfipravu podkladd k pridbéznym zprav o realizaci, ale i zavére¢né zpravy o
realizaci.

e Pripravuje program RV a koordinuje &innost pracovnich skupin.

Administrator projektu (administrativni tym)

e Je zodpovédny za pfipravu prubéznych zprav o realizaci a zavére¢né zpravy o realizaci.

e Zpracovava zadosti o platbu, Zadosti o zménu, komunikuje s Ridicim organem (MSMT). }

e Komunikuje s projektovym manazerem a s ekonomickym oddélenim pfijemce dotace (MC
Praha 3).

Finanéni manazer (administrativni tym)

e Donhlizi na realizaci vydaju v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani
podminek zplsobilosti vydaju projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaju projektu.
Shromazduje podklady k doloZeni zpUsobilosti vydaju.

e Sleduje cCerpani rozpoCtu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na
administraci zménovych Fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoctu
projektu €i jeho Cerpani. Spolupracuje s u&etnimi &i dalSimi &leny tymu, Uzce spolupracuje s
projektovym manazerem..

e Zajistuje soucinnost s ekonomickym odbor MC Praha 3 s ohledem na rozpodet projektu.

Evaluator (odborny tym)

e Evaluator je zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu a
zodpovida za proces sbéru dat.

e Evaluator bude nezavisly alespori do té miry, Ze nezastava v realizaénim tymu zastavat
dalsi roli, jejiz napln by byla pfedmétem hodnoceni (nebo ji v minulosti nezastaval).

Odborny garant projektu (odborny tym)

e Zodpovida za pfipravu a v€asné vyhotoveni vystupl, v€etné aktualizace Strategického ramce
MAP.

e Ugastni se klisovych jednani tykajici se strategie MAP, Gdastni se jednani se zastupci
zfizovatelu jednotlivych Skol.

e Spolec¢né s projektovym manazerem reprezentuje projekt na vefejnosti, ucastni se dil€ich
jednani s ohledem na tvorbu Strategického ramce.

e Ugastni se jednani Ridiciho vyboru MAP, pfi strategickém planovani Gzce spolupracuje
s Eleny PS a ucastni se jednani PS.

Vedouci pracovni skupiny pro financovani (odborny tym)

e Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednava postup realizace aktivit.

e ZaijisStuje i samotnou realizaci aktivit planovani v oblasti ziskavani financi na aktivity
naplanované v akénim planovani.

e Vramci PS hodnoti se ¢leny PS pInéni cilG a stanoveného planu MAP.

e Informuje ¢leny MAP o dotacnich a financnich pfilezitostech, kterych Ize vyuzit pro plnéni
priorit Skol, pfipadné priorit MAP.

e Svolava a udastni se jednani Ridiciho vyboru, podili se na pfipravé odbornych pispévk
z oblasti financovani (zpravodaj projektu).

e Ugastni se pravidelnych setkani koordinatort pracovnich skupin a &lenti RT.
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Vedouci PS pro rovné pfileZitosti (odborny tym)

Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednavéa postup realizace aktivit.

Zajistuje i samotnou realizaci aktivit planovani v oblasti rovnych pfilezitosti (spolupracuje
s NNO a dalSimi partnery).

V ramci PS hodnoti se ¢leny PS pInéni cilt a stanoveného planu MAP.

Ugastni se jednani Ridiciho vyboru, podili se na pfipravé odbornych prispévk( z oblasti
rovnych pfilezitosti.

Ugastni se pravidelnych setkani koordinator pracovnich skupin a &lend RT.

Vedouci PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednéavéa postup realizace aktivit.

Svolava schuzky/platformy/setkavani pro vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti o
metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji kliGovych kompetenci a k rozvoji potencialu kazdého Zaka.

Ugastni se pravidelnych setkani koordinatorti pracovnich skupin a &lent RT.

Uzce spolupracuije se stalymi ¢leny PS.

Clen pracovni skupiny

Garant

Zavazna organizacni struktura

Ugastni se procesu planovani, ale i monitorovani plnéni MAP.

Pfinasi nova témata, identifikuje nové potfeby, sdili pfiklady dobré praxe.

PIni dkoly plynouci z PS.

Ve spolupraci s vedoucim PS demonstruje nové pomdcky a vyukové materidly, které jsou
v souladu s modernimi didaktickymi formami, které vedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci.

implementacnich aktivit

Ugastni se procesu planovani a realizace implementaéni aktivity dle naplanovanych aktivit.
Pfipravuje pozvanky, materidly pro u€astniky, komunikuje s lektory/dodavateli |A.

Informuje o planovanych aktivitach na RV a v pracovnich skupinach.

Sleduje Cerpani jednotlivych aktivit, véetné podkladl pro ZOR.

Uzemi Pracovnik organ SlozZeni Cetnost Odpovédna osoba
Méstska | Ridici vybor X zastupu Skol a | 4xrocné Martina Radvanova
Cast spolupracujicich
Praha 3 organizaci
Méstska | Realiza¢ni tym (RT) X ¢len( 1x za 14 | Edita Janeckova
Cast dni a dale
Praha 3 dle potreby
Méstska | PS pro financovani Zastupci Skol a | 4x roéné Martina Radvanova
Cast spolupracujicich
Praha 3 organizaci
Méstska | PS pro rovné | Zastupci Skol a | 4x roné Veronika Kochova
Cast pfilezitosti spolupracujicich
Praha 3 organizaci, NNO, DDM

a ZUS, rodigt
Méstskd |PS pro  podporu | Zastupci Skol a | 4x ro€né Katefina Zagkova
Cast modernich spolupracujicich
Praha 3 didaktickych forem orggnizaci, NNO, DDM,

ZUS
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vedoucich k rozvoji
KK

Méstska | Realizace Zastupci Skol a | prabézné Martina Radvanova,
Cast implementacnich spolupracujicich Veronika Kochova,
Praha 3 aktivit (6 témat) organizaci, NNO, DDM, Katefina Loukotova,
ZUS, rodi¢u, déti v MS Dagmar Oufadova,
a zaku v ZS. Zuzana Majerova
Pfiloha:

PFiloha &. 1 — Aktualni sloZeni Ridiciho vyboru k 3.4.2024.

V Praze dne 3.4.2024

Mgr. Edita Jane&kova, projektovy manazer

Mgr. Edita morEdita

Janeckova

Digitalné podepsal
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