Méstské c¢ast Praha 3
Urad méstské ¢asti

P ra h a Odbor s$kolstvi

Organizacni struktura projektu MAP Praha 3 pokracuje

Ridici vybor Realizaéni tym

PS financovani

PS
rovné prilezitosti

Organizacéni schéma projektu MAP Praha 3 pokracuje

Cilem projektu MAP Praha 3 pokracuje je rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15
let. Zahrnuje oblasti v€asné péce, pfedSkolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho
vzdélavani. Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP Il je budovani a rozvoj udrzitelného systému
komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviiuji vzdélavani v daném uUzemi. Dokument Organizaéni struktura
projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na uzemi MC Praha 3 byl zpracovan jako soud&ast
podaktivity Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP. Popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem,
realizadnim tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami. Dokument byl schvalen na 1. jednani Ridiciho
vyboru dne 14.9.2022.

1. Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem planovani, tvorby, pfipominkovani a schvalovani MAP.
Jeho slozeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP, je tvofen zastupci kliCovych aktér v

oblasti vzdélavani MC Praha 3. Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgéanem partnerstvi MAP.
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Pfi sestavovani vyboru bylo pfihlizeno k potfebé zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani vdaném
Uzemi. Seznam &lend Ridiciho vyboru je pravideln& aktualizovan. P¥i sestavovani Ridiciho vyboru se
dale podafilo ziskat v8echny relevantni povinné Cc&leny, zaroven dodrzet princip partnerstvi a

reprezentativnosti. Ridici vybor je pfedevsim platformou:

e kde se odehrava spoluprace vSech relevantnich aktér(l ve vzdélavani v daném uzemi (na
zakladé reprezentativniho zastoupeni),

e ktera je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pfiprave, realizaci a
evaluaci MAP,

e ktera zprostfedkovava pfenos informaci v zemi,

e ktera schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2025.

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projednava a schvaluje Statut a Jednaci fad. Schvaleny
Statut a Jednaci fad Ridiciho vyboru predklada realizator projektu v prvni zpravé o realizaci

projektu. SloZeni Ridiciho vyboru je pfilohou &. 1.
2. Pracovni skupiny

V rdmci projektu MAP Il jsou vytvofeny organizacni prvky — pracovni skupiny MAP (povinné)
slozené ze zastupcu cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x béhem 12 po sobé
jdoucich mésicich (od zahajeni fyzické realizace projektu). Pracovni skupiny MAP (dale jen PS)
jsou zakladnimi organizacnimi jednotkami zamérujici se na tematickou oblast nebo cilovou skupinu
v oblasti MAP. PS se podili na mapovani sité sluzeb v oblasti vzdélavani, jejich kvality, potfebnosti
a vytizenosti. Zjistuji potfeby cilové skupiny a formuluji vhodna opatfeni a nastroje pro jejich
napinéni. PS predkladaji své navrhy a podnéty Ridicimu vyboru, podili se na zpracovani SWOT

analyz, priorit, opatfeni, aktivit MAP — aktivity spoluprace, specifikuji problémové oblasti.
Pfehled pracovnich skupin:

PS pro rovné prilezitosti

PS pro financovani

PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka (rozdélena na

podskupinu pro MS a podskupinu pro ZS)
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PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zaka (rozdélena na podskupinu
MS a podskupinu ZS).

3. Realizaéni tym

Odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy ma RealizaCni tym. Realizaéni tym je veden
hlavnim manaZerem a zabezpeduje &innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Realizaéni tym
MAP (RT MAP) zajistuje:

- podporu &innosti Ridiciho vyboru a PS (ptiprava podkladd, zpracovani vystupti z jednani apod.),

- zpracovani a pribézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikaéni
plan),

- monitorovani priibéhu realizace povinnych aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace
procesu mistniho akéniho planovani — zpravy o realizaci projektu,

- spolupraci pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho ak&éniho planovani s odbornym
garantem MAP, a to véetné zvySovani znalosti k tématim MAP vSech zapojenych aktéru, v
procesu mistniho akéniho planovani pfenos vystupt mezi jednotlivymi ¢lanky, které jsou v ramci

organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS).

Slozeni realizaéniho tymu

Hlavni manaZer projektu (administrativni tym)

- Odpovida za fungovani realizaéniho tymu, provadi kontrolu pinéni ukold.

- Svolava porady realizacniho tymu, zajiStuje komunikaci se zastupci zfizovatell, zajistuje
komunikaci se zastupci zapojenych skol a dal$i organizaci.

- Odpovida za pfipravu podkladd k pribéznym zprav o realizaci, ale i zavéreéné zpravy o
realizaci.

- Svolava Ridici vybor a podili se na jeho programu, koordinuje &innost pracovnich skupin.
Administrétor projektu (administrativni tym)

- Je zodpovédny za pfipravu prubéznych zprav o realizaci a zavére¢né zpravy o realizaci.
- Zpracovava zadosti o platbu, Zadosti o zménu, komunikuje s Ridicim organem (MSMT).

- Komunikuje s hlavnim manazerem projektu a s ekonomickym oddélenim pFijemce dotace (MC
Praha 3).
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Evaluétor (odborny tym)

- Provadi vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani ve vzdélavani. V uzemi MC
Praha 3 probihal MAP |, evaluace se po vyhodnoceni MAP I, ktery v daném uzemi probihal v
programovém obdobi 2014-2020, zaméfi pfedevSim na prabéh MAP 1.

- Rekapituluje cile celého akéniho planovani v izemi (€eho a jakym zptusobem se mélo v daném
Uuzemi dosahnout), stanovi evaluaéni otazky a stanovi evaluaCni design a harmonogram
evaluace.

- Zpracovava zavérecnou zpravu, ve které zodpovi otazky stanovené v evaluacnim planu, popise

postup, jak byly ziskany odpovédi a jejich omezeni.
Odborny garant projektu (odborny tym)

- Zodpovida za pfipravu a v€asné vyhotoveni vystupl, v€etné aktualizace Strategického ramce
MAP.

- Ugastni se klicovych jednani tykajici se strategie MAP, G&astni se jednani se zastupci
zfizovatelll jednotlivych Skol, zodpovida za komunikaci se zastupci KAP a zastupci projektu
SRP.

- Spole¢né s hlavnim manazerem projektu reprezentuje projekt na verejnosti, uastni se dil¢ich

jednani s ohledem na tvorbu Strategického ramce.
Koordinator PS pro financovani (odborny tym)

- Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednava postup realizace aktivit.

- Zajistuje i samotnou realizaci aktivit planovani v oblasti ziskavani financi na aktivity
naplanované v akénim planovani.

-V ramci PS hodnoti se ¢leny PS pInéni cilll a stanoveného planu MAP.

- Informuje ¢leny MAP o dota¢nich a finan&nich prilezitostech, kterych Ize vyuzit pro pInéni priorit
Skol, pfipadné priorit MAP.

- Ugastni se jednani Ridiciho vyboru, podili se na ptipravé odbornych pfispévkl z oblasti
financovani.

- Ugastni se pravidelnych setkani koordinatori pracovnich skupin a &lend RT.
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Koordinétor PS pro rovné pfileZitosti (odborny tym)

- Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednava postup realizace aktivit.

- Zajistuje i samotnou realizaci aktivit planovani v oblasti rovnych pfilezitosti (spolupracuje s NNO
a dalSimi partnery).

-V ramci PS hodnoti se ¢leny PS Inéni cilll a stanoveného planu MAP.

- Ugastni se jednani Ridiciho vyboru, podili se na pfipravé odbornych ptispévki z oblasti rovnych
prileZitosti.

- Ugastni se pravidelnych setkani koordinator(i pracovnich skupin a &lend RT.
Koordinétor PS pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti (odborny tym)

- Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednava postup realizace aktivit.
- Svolava schlzky/platformy/setkavani pro vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji CG a k rozvoji potencialu kazdého zaka.

- Ugastni se pravidelnych setkani koordinatori pracovnich skupin a &lend RT.
Koordinator PS pro rozvoj matematické gramotnosti (odborny tym)

- Ugastni se tematickych PS, na kterych dojednava postup realizace aktivit.
- Svolava schlzky/platformy/setkavani pro vyménu zkusenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji MG a k rozvoji potencialu kazdého zaka.

- Ugastni se pravidelnych setkani koordinator(i pracovnich skupin a &lend RT.
Clen pracovni skupiny (odborny tym)

- Ugastni se procesu planovani, ale i monitorovani pinéni MAP.

- PfinaSi nova témata, identifikuje nové potreby, sdili pfiklady dobré praxe.

- PIni dkoly plynouci z PS.

- Ve spolupraci s koordinatorem PS demonstruje nové pomilcky a vyukové materialy, nové

metody, postupy, poukazuje na problematiku v probirané oblasti, pfipadné navrhuje mozna feSe

Prilohy: Priloha &. 1 — Aktualni sloZeni Ridiciho vyboru k 14. 9. 2022

V Praze dne 14. 9. 2022 Mgr. Edita Jane¢kova, hlavni manazer projektu



