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Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
fluktuace nasich zaméstnancu (dGvody - finanéni, nucené
1/Siroka a pestra nabidka aktivit 1|dobrovolnictvi, vefejnosti ne zcela opravnéné vnimany nizky kredit

jejich prace, ...)

2 propojovani rtiznorodych skupin déti (vék, zajmy, socialni
postaveni, zdravotni aspekty aj.)

skutecéni odbornici na konkrétni témata a kurzy, neustale si
zvysujici kvalifikaci

zaméreni na moderni zptisoby a metody prace s détmi 4|klienti si nevazi kurzti zdarma

2|nizké finanéni ohodnoceni pracovnikt

3|vefejnosti vnimani, Ze co je zdarma, je nekvalitni

i

mala a nekoordinovana spoluprace mezi organizacemi v neformalnim
vzdélavani

o
9]

zaméreni, pristup, vztah zalozeny spiSe na pratelstvi, zplisoby
hodnoceni, ...)

akreditované kurzy pro pedagogy 6/souéasny stav spoluprace s MS a Z$

(2]

~
~

akreditované kurzy pro rodice déti ZS prostory pro praci

-

vefejnosti vnimani neformalniho vzdélavani jako méné dulezitého,

Z
5 8|akreditované kurzy pro cizince neznalost odbornosti a kvality
=
Z 9|doucovani 9|chybéjici kurzy socialnich dovednosti pro rodic¢e
10|spoluprace s rodi¢i v podobném duchu (viz klima) 10|nizka finanéni podpora pro provozni naklady
11|dobry systém grantové podpory 11|pilife nékterych organizaci stoji jen na jednotlivcich, znamych osobnostech

umeéni ziskavat dotace, schopnost je kompletné zajistit (administrace, vefejnosti nesnadno rozpoznatelna kvalita prace organizaci v neformalnim

12 . 12 e .
koordinace, ...) vzdélavani

13 neustala prace na zlepsovani metodiky a zvySovani Urovné program 13 ucitelé Skol nemaji €as ani velkou motivaci pro spolupraci s organizacemi v
pro klienty neformalnim vzdélavani

14| mistni dostupnost (jednodussi, levnéjsi cesta k nam)

15|finanéni dostupnost (vySe poplatk(l, akce zdarma, ...)

16|osobni znalost cilové skupiny
1

~

principy dobrovolnictvi

komunikaéni propojeni cilové skupiny (klientd) se statni spravou a
mistni samospravou

Prilezitosti Hrozby

18

OPPORTUNITIES THREATS
1linkluze je téma a priorita sou¢asnosti, proto ma i podporu 1|predsudky verejnosti, Spatny obraz neziskovych organizaci
2|spoleéna informacni platforma, aktivni webovy portal 2|nizka motivace a malo ¢asu uciteli pro spolupraci
3|spole¢na propagace a medialni vystupovani 3|vstupni podminky pro ziskani grantu
neaktivni pfistup uciteli ke spolupraci (neochota ménit metody a
4|spole¢né verejné akce 4|zpusob vyuky, zajem jen o svij konkrétni predmét a nasledné pak

nezajem o propojovani oborti)

e

EXTERNI

spoluprace se sSkolnimi parlamenty nezajem a malo ¢asu rodi¢t na déti - trend sou¢asnosti

uvéry pro organizace na vzdélavani finance (vySe, nesystémové, nestabilni, nejisté)

Zlepsit propojeni mezi organizacemi neformalniho vzdélavani prostory (kvalita, kapacita regionu)

5 5
6 6
7|kurzy i pro rodige déti z MS 7/maly rozsah investi¢nich grantl
8 8
9 O

spole¢né projekty pro béznou i rizikovou mladez fluktuace zaméstnancll a spolupracovniku

10|zjiStovani a testovani talentu déti odborniky 10|nezajem o spolupraci ze strany formalniho vzdélavani MS, ZS

nedostatecny individualni pfistup k zakdm na Skolach (z rdznych i

11|oborové platformy pro rozvoj metodiky vzdélavani 11 objektivnich diivod)

12|spole¢né prostory organizaci neformalniho vzdélavani 12|nejsou jasné stanovené priority vzdélavani u romskych déti

13|transparentni systém financovani

14|oslovovani partnertl a sponzort (nejlépe spole¢né)

15|osloveni znamych osobnosti a vyuZiti pro spolupraci a PR




