


1. JASNÉ URČENÍ CÍLŮ SWOT ANALÝZY VE VZTAHU K OPATŘENÍM MAP

2. POPIS STRUKTURY A FÁZÍ TVORBY SWOT ANALÝZY

3. ROZDĚLENÍ DO SKUPIN PODLE DOMLUVENÝCH KRITÉRIÍ  (věk dětí, zaměření, …)

4. PRÁCE VE SKUPINÁCH – HLEDÁNÍ BODŮ A URČENÍ JEJICH PRIORIT (DŮLEŽITOST)

5. PREZENTACE VÝSLEDKŮ SKUPIN A DISKUZE

6. SPOLEČNÁ SWOT ANALÝZA - PRÁCE NA BODECH A PRIORITÁCH VŠECH SKUPIN

7. VYTVOŘENÍ SPOLEČNÉ SWOT ANALÝZY ZA NEFORMÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ – URČENÍ 
PRIORIT BODŮ A NEJEFEKTIVNĚJŠÍCH STRATEGIÍ

8. ZÁVĚR



Prioritní opatření MAP:

Předškolní vzdělávání a péče: dostupnost – inkluze – kvalita

Čtenářská a matematická gramotnost v základním vzdělávání

Inkluzivní vzdělávání a podpora dětí a žáků ohrožených školním 
neúspěchem



Doporučená opatření MAP:

Rozvoj podnikavosti a iniciativy dětí a žáků

Rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnické vzdělávání 
(podpora zájmu, motivace a dovedností v oblasti vědy, technologií,
inženýringu a matematiky „STEM“, což zahrnuje i EVVO)

Kariérové poradenství v základních školách



Průřezová a volitelná opatření MAP:

Rozvoj digitálních kompetencí dětí a žáků

Rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka

Rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí a žáků

Rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků

Investice do rozvoje kapacit základních škol





 NEJASNÝ CÍL SWOT ANALÝZY

 MÍCHÁNÍ VNITŘNÍCH A VNĚJŠÍCH OBLASTÍ

 NEJASNÉ ČI PŘÍLIŠ OBECNÉ POJMENOVÁNÍ JEDNOTLIVÝCH BODŮ ANALÝZY

 ZAŘAZENÍ BODŮ, KTERÉ SE OBJEKTIVNĚ NEMOHOU ZMĚNIT

 NEURČENÍ PRIORIT (DŮLEŽITOSTI) BODŮ

 NESTANOVENÍ STRATEGIE PRO NÁSLEDNÝ NEJEFEKTIVNĚJŠÍ POSTUP



PERSONÁL - ZKUŠENOST, ODBORNOST, POČET, MOTIVACE, …
PROSTORY, ZÁZEMÍ
DOSTUPNOST
VYBAVENÍ
FINANCE
JMÉNO, PRESTIŽ
PR, MEDIALIZACE
KLIENTELA - POČET, STRUKTURA, FLUKTUACE, …
KOMUNIKACE
STRATEGIE, PLÁNY
KONKRÉTNÍ OBORY, ZAMĚŘENÍ
SPOLUPRÁCE UVNITŘ I NAVENEK
FLEXIBILITA
PROJEKTY
SPOLUPRÁCE S MŠ, ZŠ, SŠ

PERSONÁL - ZKUŠENOST, ODBORNOST, POČET, MOTIVACE, …
PROSTORY, ZÁZEMÍ
DOSTUPNOST
VYBAVENÍ
FINANCE
JMÉNO, PRESTIŽ
PR, MEDIALIZACE
KLIENTELA - POČET, STRUKTURA, FLUKTUACE, …
KOMUNIKACE
STRATEGIE, PLÁNY
KONKRÉTNÍ OBORY, ZAMĚŘENÍ
SPOLUPRÁCE UVNITŘ I NAVENEK
FLEXIBILITA
PROJEKTY
SPOLUPRÁCE S MŠ, ZŠ, SŠ

SDÍLENÍ PRAXE, SPOLUPRÁCE
VZDĚLÁVÁNÍ, ODBORNÝ ROZVOJ
MODERNIZACE
MOŽNOSTI KOMUNIKACE
PR, MEDIALIZACE
SPOLUPRÁCE S RODIČI
DEMOGRAFICKÉ A SOCIÁLNÍ ASPEKTY
FINANCE
STABILITA PROSTŘEDÍ VNITŘNÍHO I VNĚJŠÍHO
KLIENTELA - POČET, STRUKTURA, FLUKTUACE, …
ČAS
PROJEKTY
SPOLUPRÁCE S MŠ, ZŠ, SŠ

ADMINISTRATIVA, BYROKRACIE, LEGISLATIVA
FINANCE
EXISTENCE, OMEZENÍ
PR, MEDIALIZACE
ZAMĚSTNANCI - VZTAHY, FLUKTUACE, …
STABILITA PROSTŘEDÍ VNITŘNÍHO I VNĚJŠÍHO
AMORTIZACE A NIČENÍ VYBAVENÍ, PROSTOR
BARIÉRY FYZICKÉ, KULTURNÍ, JAZYKOVÉ, …
KLIENTELA - POČET, STRUKTURA, FLUKTUACE, …
ČAS
RYCHLOST ROZVOJE - UDRŽENÍ KROKU S TRENDY A 
NOVINKAMI
DEMOGRAFICKÉ A SOCIÁLNÍ ASPEKTY
MEDIÁLNÍ PROSTŘEDÍ
SPOLUPRÁCE S MŠ, ZŠ, SŠ





SPECIFICKÝ přesné jednoznačné pojmenování zadaného cíle

MĚŘITELNÝ   je jasné, zda cíl byl, byl jen částečně nebo nebyl splněn

AKCEPTOVATELNÝ   charakter a složitost cíle  je vnitřně přijatelný

REÁLNÝ   splnění je reálné v čase, schopnostech, prostředí,…

TERMÍNOVANÝ   přesný, zcela konkrétní termín splnění (deadline)




